Motion angaende anstallningar

Av Jakob Naredi
Bakgrund

Lite drygt halften av foreningens kostnader gar till Ioner. Att vi har anstéllda &r i sig nagot bra och vi
hade aldrig kunnat bedriva den verksamhet vi gor pa helt ideella krafter. Idag betalar vi ut 16n till
hemgardspersonalen samt till vara kurslarare och seglingsinstruktoérer. Samtidigt innebar alla
tillsvidareanstéallningar en 6kad finansiell risk for foreningen. Vi drar pa oss fasta kostnader som kan
bli mycket kostsamma saval ekonomiskt som emotionellt att bli av med. Vi star nu i en tid dar vi inom
en femarsperiod har bade pensionsavgangar och nyrekryteringar framfor oss. Inte minst hoppas vi
hitta en person som kan segla skeppare pa Shamrock under sommarhalvaret och hjalpa till med
underhallet pa vintern. | alla féreningar med anstéllda bar styrelsen kollektivt arbetsgivaransvaret.
Fram till idag har dock alla beslut kring nyanstallningar eller forandringar i befintliga
tillsvidareanstallningar (och langre anstéallningar) skett enbart genom styrelseordférande i férening
med ytterligare en ledamot. Mitt forslag ar att en urvalsprocess och forhandling fortfarande ska ske
mellan den blivande/nuvarande anstallde och tva ur styrelsen men att beslutet om den slutgiltiga
anstallningen maste ga igenom hela styrelsen. P3 sa satt har hela styrelsen majlighet att ta stallning
till person, anstallningsgrad, |6neniva och andra formaner. Tidigare har kortare anstallningar beviljats
av hemgardsforestandaren vilket denna egentligen inte haft ndgot mandat till. Detta bor ocksa
fortydligas for att inte belagga styrelsen med allt fér stor bérda da antalet sdsongsanstéllda ar
narmare 50 st.

Baserat pa ovanstaende yrkar jag att foljande stycke ska laggas till stadgarna i en ny paragraf:

Forslag 1 (halvt prisbasbelopp)
Anstdllningar och arbetsgivaransvar

Styrelsen bdr kollektivt arbetsgivaransvaret for féreningens anstdllda. Alla nya eller féréndrade
tillsvidareanstdllningar kan férhandlas enskilt mellan berérd person och tva ur styrelsen. Det
slutgiltiga anstdllningsavtalet ska dock beslutas pa ett styrelseméte. Férestdndare eller annan person
utsedd av styrelsen har rdtt att teckna kortare anstdllningsavtal som behévs fér den I6pande
verksamheten. Den totala bruttolénekostnaden far i dessa fall uppga till maximalt ett halvt
prisbasbelopp per anstdlld och ar.

Forslag 2 (helt prisbasbelopp)
Anstdllningar och arbetsgivaransvar

Styrelsen bdr kollektivt arbetsgivaransvaret for féreningens anstdllda. Alla nya eller féréindrade
tillsvidareanstdllningar kan férhandlas enskilt mellan berérd person och tva ur styrelsen. Det
slutgiltiga anstdllningsavtalet ska dock beslutas pa ett styrelseméte. Férestdndare eller annan person
utsedd av styrelsen har riitt att teckna kortare anstéllningsavtal som behévs for den I6pande
verksamheten. Den totala bruttolénekostnaden fdr i dessa fall uppga till maximalt ett prisbasbelopp
per anstdlld och dr.



