Motion till Arsméte 2018-04-25 i Féreningen Skeppsholmsgarden

Motion angaende anstallningar

Bakgrund

Lite drygt hélften av foreningens kostnader gar till [oner. Att vi har anstéllda ar i sig nagot bra och vi
hade aldrig kunnat bedriva den verksamhet vi gor pa helt ideella krafter. Idag betalar vi ut 16n till
hemgardspersonalen samt till vara kurslarare och seglingsinstruktorer. Samtidigt innebar alla
tillsvidareanstéallningar en 6kad finansiell risk for foreningen. Vi drar pa oss fasta kostnader som kan
bli mycket kostsamma saval ekonomiskt som emotionellt att bli av med. Vi star nu i en tid dar vi inom
en femarsperiod har bade pensionsavgangar och nyrekryteringar framfor oss. Inte minst hoppas vi
hitta en person som kan segla skeppare pa Shamrock under sommarhalvaret och hjélpa till med
underhallet pa vintern. | alla féreningar med anstallda bar styrelsen kollektivt arbetsgivaransvaret.
Fram till idag har dock alla beslut kring nyanstallningar eller forandringar i befintliga
tillsvidareanstallningar (och langre anstallningar) skett enbart genom styrelseordférande i forening
med ytterligare en ledamot. Mitt forslag ar att en urvalsprocess och férhandling fortfarande ska ske
mellan den blivande/nuvarande anstéllde och tva ur styrelsen men att beslutet om den slutgiltiga
anstallningen maste ga igenom hela styrelsen. P3 sa satt har hela styrelsen majlighet att ta stallning
till person, anstallningsgrad, I6neniva och andra formaner. Tidigare har kortare anstallningar beviljats
av hemgardsforestandaren vilket denna egentligen inte haft ndgot mandat till. Detta b6r ocksa
fortydligas for att inte beldgga styrelsen med allt for stor borda da antalet sdsongsanstallda ar
narmare 50 st.

Baserat pa ovanstaende yrkar jag att foljande stycke ska laggas till stadgarna i en ny paragraf:

Forslag 1 (halvt prisbasbelopp)
Anstdllningar och arbetsgivaransvar

Styrelsen bdr kollektivt arbetsgivaransvaret for féreningens anstdllda. Alla nya eller féréndrade
tillsvidareanstdllningar kan férhandlas enskilt mellan berérd person och tva ur styrelsen. Det
slutgiltiga anstdllningsavtalet ska dock beslutas pa ett styrelseméte. Férestdndare eller annan person
utsedd av styrelsen har rdtt att teckna kortare anstéllningsavtal som behévs for den I6pande
verksamheten. Den totala bruttolénekostnaden fdr i dessa fall uppga till maximalt ett halvt
prisbasbelopp per anstdlld och dr.

Forslag 2 (helt prisbasbelopp)
Anstdllningar och arbetsgivaransvar

Styrelsen bdr kollektivt arbetsgivaransvaret for féreningens anstéllda. Alla nya eller férdndrade
tillsvidareanstdllningar kan férhandlas enskilt mellan berérd person och tvad ur styrelsen. Det
slutgiltiga anstdllningsavtalet ska dock beslutas pa ett styrelseméte. Forestdndare eller annan person



utsedd av styrelsen har rdtt att teckna kortare anstéllningsavtal som behévs for den I6pande
verksamheten. Den totala bruttolénekostnaden fdr i dessa fall uppga till maximalt ett prisbasbelopp
per anstdlld och ar.

Jakob Naredi

Styrelsens svar

Styrelsen haller med om vikten att anstéallningsavtal hanteras korrekt men samtidigt ocksa pa ett
rationellt satt och kan principiellt halla med om flera av motionarens argument.
Styrelsen foreslar darfor foljande tillagg till foreningens stadgar:

Foreningen bér arbetsgivaransvaret for foreningens anstillda. Alla nya anstidllningsavtal alternativt
forédndringar i befintliga anstéllningsavtal ska godkénnas av styrelsen.

Forestdndare eller annan person utsedd av styrelsen har rétt att teckna kortare anstillningsavtal som
behdvs for den 16pande verksamheten. Den totala bruttolonekostnaden far i dessa fall uppga till
maximalt ett prisbasbelopp per anstélld och ar. Samtliga anstillningsavtal skall vara skriftliga.

Styrelsen yrkar
att motionen darmed ar besvarad.



